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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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edlimis,biin tersaneleine grimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kagesi bifil isgalediimis olabilr. Bitin bu
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ONSOZz

Bu ¢aligma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallagmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagsmanin
onemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planinm
bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarin1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar
kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag
i¢in su zamanda su hedefe ulasmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii ceken bir 6grenci gesitli
tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve
ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Sibel EKINCI
Okul Midira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif

katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

SIBEL EKINCI OKUL MUDURU SIBEL EKINCI OKUL MUDURU

KASIM MUDUR . .

SULEYMANOGLU YARDIMCISI SUZAN KARANFIL | MUDUR YARDIMCISI
NULIFER ONARAN gSKI[(J L AILE BIRLIGT | giy\ievyE ATAR | OKUL AILE BIRLIGI YON.KURULU UYESI
BURCU AKTAN REHBEROGRETMEN | HULYA SAHIN TEKNOLOJi VE TASARIM OGRETMENI
TULIN OZTUNA SINIF OGRETMENI | SEVIL DENizZ TURKCE OGRETMEN

- - TURKCE ALIME SEYDA . .
DILEK BEYIT OGRETMENI ULUYOL MATEMETIK OGRETMENI
F.SIBEL USLU INGILiZCE OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1970 yilina kadar Kirkkonaklar semtinde okul yoktu. Ogrenciler uygun olmayan sartlar altinda mahallede kiralanan
bir evde egitim ve 6gretim yapiyordu. O zamanki okul miidiiriiniin Afet Isleri Miidiirii ‘ne yapmis oldugu bagvuru

sonucu 1971 yilinda prefabrik bir yap1 igerisinde 5 derslikli bir okul yaptirildi.

Zamanla 6grenci sayisinin artmasi ile prefabrik bina yetersiz kaldi. Milli Egitim Bakanliginca 1979 yilinda 9

Derslikli bir okul yaptirildi. 1981 yilinda yapilan okul hizmete agild:.

1989 yilinda mahallemiin imarin agilmasi ile okulumuzun tapusu alindi.1991 yilinda okulumuzun ihata duvari

yaptirildi.1993 yilinda okulumuza kalorifer tesisati yapildi.

Mahallemizin biiyiimesiyle yapilan okullar yetersiz kaldi.1998 yilinda prefabrik bina yikilarak yerine Milli
Egitim Miidiirliigii ve hayirsever Suzan GONC’ katkilariyla mevcut binaya ek derslik yapilarak 2000-2001 egitim
ogretim yilinda simdiki binamiz hizmete agilmistir.30/03/2012 Tarih ve 6287 sayil1 Ilkdgretim ve Egitim kanunu ile
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda ilkokul ve ortaokulun 4’er yil olarak ayrilmas: ile Kirkkonaklar Iffet Giinesoglu
ilkokulu ve Kirkkonaklar iffet Giinesoglu Ortaokulu olarak egitim ve dgretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: CANKAYA

Kirkkonaklar Mah.Semsettim Guinaltay
Cad. No:231

Adres: Cografi Konum (link): | ..........coooviiiinn,




Telefon
0312 495 59 52 Faks Numarast: 0312495 39 34
Numarasi:
e- Posta )
] 879481@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 879481@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum Kodu: |879481-734322 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1979 Toplam Calisan 50
Ikokul: 171 Ikokul: 17
Kiz Kadin
Ortaokul: 144 Ortaokul: 23
Ogrenci Ikokul: 161 Ogretmen Ikokul: 3
Erkek Erkek
Sayist: Ortaokul: 148 Say1st Ortaokul: 2
Ilkokul: 332 Ilkokul: 20
Toplam Toplam
Ortaokul: 292 Ortaokul: 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
v . . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1  |:19
Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
i 84,206TL. ] 15
Miktar1 Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 1 12 13
Brang Ogretmeni 2 21 23
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0




Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 5 38 43

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1220 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2335
Okul Kapal1 Alan (m2) 1220
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 70
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayis1 21
Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi | 27 41 68 5.S1nif 37 27 64
1.S1f 39 38 77 6.S1nif 30 34 64
2.Sinf 34 35 69 7.Sif 36 45 81
3.Smuf 25 35 60 8.Simif 45 38 83




4.Sinaf 25 33 58

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 53.532 68.641

2018 66.832 53.050




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

KIRKKONAKLAR iFFET GUNESOGLU .
LKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI
SONUCLARI ANKET SONUCU
SoA | GOSTERGELER SONUG
1 intiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,78
gOrusebiliyorum.
2 Okul miidur ile intiyag duydugumda rahatlikla 3,97
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 457
yararlanabiliyorum.

11



4 3,81
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 4,26
Okulda kendimi guvende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,39
gérisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 4,13
islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler

8 4,65
kullaniimaktadir.

9 4,23
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 3,42
Okulun ici ve digl temizdir.

11 3,55
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkl ve 3,63
glvenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 2,76
faaliyetler dizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,93

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KIRKKONAKLAR iFFET GUNESOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ jc PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU SONUGCLAR]

ANKET SONUCU

‘:’l'CF;A GOSTERGELER SONUC

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢galisanlarin katihimiyla alinir. 3,53

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,47

3 Her tarla 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 272
esastir. ’

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorturim. 3,12

5 Cahistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tanimaktadir. 3,18

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 2,76

" Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kuilturel faaliyetler 259
dizenlenir. ’

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,18

9 Okulumuzda yerelde ve toplum uzerinde olumlu etki birakacak 3.00
calismalar yapmaktadir. ’

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin Uretiimesini

10 ) . 3,00
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 282
alanlarini vs. galisanlarla paylasir. ’
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

12 - 2,94
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve kendimi 304
guncellerim. ’

GENEL DEGERLENDIRME 3,04
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Veli Anketi Sonuclari:

KIRKKONAKLAR iFFET GUNESOGLUILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELi MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

ANKET SONUCU

SIRA

NO GOSTERGELER SONUC
1 .

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla géruisebiliyorum. 4,52
2

Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,28
3

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,15
4

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,44
5

Okulda kendimi glivende hissediyorum. 3,47
6

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,76
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli

ydntemler kullanmaktadir. 4,60
8

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 4,39
9

Teneffuslerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum. 4,39
10 . o

Okulun ici ve digl temizdir. 3,42
11 . L .

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,10

14



12

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 3,39
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

dizenlenmektedir. 3,55
GENEL DEGERLENDIRME 3,88

KIRKKONAKLAR iFFET GUNESOGLU ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI ANKET SONUCU

IRA "
SNO GOSTERGELER SONUC

1 .

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gorisebiliyorum. 3,83
2

Okul muduiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,25
3

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,03
4

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,19
5

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,31
6

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 3,03
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli

ydntemler kullanmaktadir. 3,72
8

Derslerde konuya gére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 4,19
9

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,14
10

Okulun ici ve disi temizdir. 3,44
11

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,22

15
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir. 3,14

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir. 3,11
GENEL DEGERLENDIRME 3,50

KIRKKONAKLAR iFFET GUNESOGLU ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

« i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU SONUGLARI

ANKET SONUCU

S&I%A GOSTERGELER SONUC

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 381
alinir. ’

2 Kurumdaki tUm duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 3,72
Her tlrlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3 et 2,72
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goruram. 3,09
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

5 3,18
tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima

6 T 3,63
sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler 263
dizenlenir. '

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,36
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki

9 3,90
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusuncelerin

10 |. .. - . . 3,90
uretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 381

iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
12 o o 2,45
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve geligmeleri takip eder ve
13 R : 3,45
kendimi gtincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,36

KIRKKONAKLAR iFFET GUNESOGLU

ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELi MEMNUNIYET ANKETi SONUGLARI

ANKET SONUCU

SIRA 3 SONUC
GOSTERGELER SONU
NO ¢ %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gOrusebiliyorum. 4,06 81,2
2 Okul midura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum. 4,03 80,6
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 3,85 77
4
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,8
5
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,94 58,8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorusleri alinir. 3,77 75,4
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde
cesitli ydntemler kullanmaktadir. 3,77 75,4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullaniimaktadir. 4,06 81,2
9
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,03 60,6
10
Okulun ici ve disi temizdir. 2,82 56,4
11
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,63 52,6
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12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve
glvenlidir. 3,03 60,6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel
faaliyetler diizenlenmektedir. 3,03 60,6
GENEL DEGERLENDIRME 3,19 68,55

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik

alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul mudiiriti/ mudiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrim

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin aynm mahallede oturmalari, sinif mevcutlarinin uygun
olmasi.
Calisanlar Geng ve dinamik olmalari, islerini severek yapmalari.
Veliler Velilerin btiytik cogunlugunun egitimli olmasiegitim oOgretim

calismalarini yakindan takip etmeleri.

Bina ve Yerleske

Okulda smiflar icin yeterli derslik bulunmasi ve dersliklerde

etkilesimli tahtalarin bulunmasi,kullanilmasi.

Donanim

Dersliklerde etkilesimli tahtalarin bulunmasi, kullanilmas.

Bitce

Velilerimizin okula yaptiklar1 katki ve Ilge M.E.Mudiirligiintin

okulumuza yaptiklar: katki.

Yonetim Siirecleri

Kurum Kilttirtintin olusturulmus olmasi. Okul yoneticilerimizin
geng,dinamik ve tecriibeli olmalar1 egitim siirecimizin basarili

olmasinda etkendir.

Iletisim Stirecleri

Okulumuzun Telefonu,Fakst bulunmakta olup iletisim ile ilgili

herhangi bir sikint1 yasanmamaktadr.
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vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecek-
leri alanlara uzak olmalari.
Calisanlar Okulun ikili egitim 6gretim yapmasindan dolay1 calisan personel
say1sinin azhig,
Veliler Yapilan veli toplantilarina yeterli velilerin katilmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulun ikili egitim-6gretim yapmasi.

Donanim

Okulda yeterli donanimimn bulunmamasi.

Biitce

Okulun eski olmasi, okul gelirlerinin az olmas,

Yonetim Stiregleri

Okulun ikili 6gretim yapmasindan dolay1 yoneticilerin yorgunlugu

Iletisim Stirecleri

Okulun merkeze uzak olmasi.

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmasi
Ekonomik Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi
Sosyolojik Okul veli isbirliginin olmasi,velilerle iletisimin gtiglii olmas,
Teknolojik Siniflarda  Etkilesimli  tahtalarin  olmasi,Bilisim  Teknolji

ogretmeninin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

1. Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniliyor olmast

Tehditler
Politik 1. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kultirel faaliyetlerde
bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Ekonomik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Teknolojik 1. Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme

guclugu
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Mevzuat-Yasal 1.Mesleki Yoneltmelerde 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate

alinmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Mahallemizde okullasma orani ytiiksektir.

2 | Okulumuzda devamsizlik sorunu yok denecek kadar azdir.

3 Okullarin agilisinda 1. Smuflar ve 5. Siniflar icin Okula Uyum,oryantasyon dénemi planl: bir
sekilde yapilmaktadir.

1 Ogzel egitime ihtiyac duyan 6grenciler; 6zel egitim kurumlarinda ve okulumuzda agilan
Destek Egitim siniflarinda destek egitim verilmektedir.

5 Okulumuzda fazla yabanci 6grenci bulunmamaktadir. Bu 6grencilerin okula ve arkadaslara

uyumu icin, okulumuz rehberlik servisi, 6gretmen ve 6grencilerimizin 6zel ¢abalar1 vardir.

6 Okulumuzda 6grenciler icin Halk oyunlar: kursu, Satrang vb. kurslar acilmaktadir.agilmakta,

7

8

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda cevre sartlarina gore iyi bir egitim yapildig1 kanaatindeyiz. Okulumu 8. Siuf

1 | d6grencilerinden her yil Ankara'nin en iyi okullarina birkag¢ 6grencimiz yerlestirilmektedir.

Hedefimiz her yi1l daha fazla basarili 6grenci yetistirmek.

Okulun sehir merkezinden uzak olmasimndan dolay1 sosyal ve kiilttirel aktivitelerin yeterli oldugu

2 | soylenemez. Ancak Okulun ve cevre sartlar1 zorlanarak, kitap okuma saatler yapilarak sinema

Jtiyatro vb. sosyal kiiltiirel aktiviteler yapilmakta.

Okulumuzda dgrencilerin okula devamlar1 oldugu ve egitim 6gretim calismalarimizin iyi

3 olmasindan dolay1 genelde sinif tekrar: yapan 6grenci bulunmamaktadir.

4 Okulumuz 8. Siifta 6grencileri istekleri basar1 durumlar: gozetilerek okul Rehberlik servisice
yonlendirme yapilmaktadir.

5

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisim kanallar1 aciktir. Ogretmen,6grenci ve veli iletisimimiz iyidir.
2 | Kurumumuzun yonetim kadrosu geng,dinamik ve tecriibelidir.
3 Okulumuzun ikili 6gretim yapmasi tek olumsuz yontumizdiir. Sinif mevcutlarimiz genelde 30’dan

azdir.
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4 | Kurum binamiz eski olsa da ders arag ve gerecleri ve donanimu iyidir.

Okulumuz temizlige ve hijyene buiytik onem vermektedir. Bu nedenle 2017 ve 2018 yilinda “Beyaz
Bayrak” almaya hak kazanmistir.

[s Saglig1 ve Giivenligine azami 6zen gosterilmekte olup, Okul galisanlart ”6gretmen, hizmetli ve
6 | idareciler “ Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimini aldilar. Okulda risk olusturulan alanlarla ilgili
iyilestirmeler yapildi ve planladig gibi iyilestirmeler devam etmektedir.

Kurumumuza devam eden 6grencilerin geneline yakini ikametleri okula yakin olduklarindan
7 | servis tasimasina gerek duyulmamakta Ancak az da olsa tahmini 10-15 6grenci velilerin anlastig1 bir
servis araci ogrenci tasimasi yapmaktadir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ:

Biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gegirme ¢abasinda olan, 6grencilerin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kiiltiiriinii evrensel degerler i¢cinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

: Kendisi ve gevresi ile barisik , topluma ve kendisine yararli , milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan ,

cagin gerektirdigi yenilikleri takip edebilen bireyler yetistirmek.

llkelerimiz ve Temel Dederlerimiz

Ilkelerimiz

1 | Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 | Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
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Paydaslara firsat esitligi taninur.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin igbirligi icinde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum saglanr.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

N| O G = W

Stirekli ve saglikli iletisim kurulmasina 6nem verilir.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi 6nemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar: hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

14 | Is ve isci giivenligine 6nem verir, buna uygun calismalar yapariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I- EGITIM-OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1.

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her ttir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarim artirmak.

Stratejik Amac 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: 6lciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile

girisimci, yenilikgci, yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oraninm ve

ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler

yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/ 6gretmen hareketliligini artirmak
Stratejik Amag 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak tizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin,

verimli bir mali yonetim yapisin1 olusturmak.
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Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu, katilimci,

seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.
Stratejik Hedef 3.4.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve okul hizmetlerinin

sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini artirmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve

hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS €V¢ | HEDEF

) , ut
GOSTERGESI 2018 |2019 |2020 2021 |2022 |2023

No

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula %100 | %100 | %100 %100

PG11a kayit yaptiranlarin orani (%) 098 #99

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az %85 %90 %95 %100
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %75 | %80
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.b

Okula yeni baglayan 6grencilerden %98 %100 | %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani) %90 %95 %100

(%)

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %0,1 %0 %0 %0
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani) | %0,2 | %0,1

(%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin %0 %0 %0 %0
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e.

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Ok.ul. Stratejik Plan 01 Eylil
calismasi yapilacaktir. Ekibi
1.1.2 Miidiir Yardimcist 01 Eylul-
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
1.1.4 Miidiir Yardimcist Maysis
Midir  yardimcilar
1.1.5 ve llgili  smuf|Eyliil
Ogretmenleri.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS at HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
65 67 70 74 79 83
PG.2.1.a LGS Puan ortalamasi.(%)
PG.2.1.b Ogrencilerin yilsonu bagari puan 75,4 78 82 86 88 90
ortalamalari(%)
N 20 25 25 30
PG.2.Le. Ogrenci basina okunan kitap sayist ? 15
PG.2.1.d. Okul/kurumda etkinliklere katilan 6grenci 140 200 210 220 250 260
sayist
PG.21e. ._ _ 1 2 3 4 5 6
Iftihar alan 6grenci orani(%)
PG.2.1.f. L . 0 0 0 0 0 0
Disiplin cezas1 alan 6grenci orani(%)
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 4 6 7 8 8 10
onlemeye yonelik etkinlik sayis1
PG.2.1Lh. Madde bagimlilig ve zararh aliskanliklar 2 2 4 5 5 5
konusunda yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. Saglkli ve dengeli beslenme ilgili verilen 400 450 500 550 550 550
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.i. Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan | 400 450 500 550 550 550
ogrenci sayisi
PG.2.1,j. Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde 100 120 130 140 145 150
yapilan etkinliklere katilan 6grenci say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS sinav sonuglar1 analiz edilerek, veriler
ogretmenler i ’ BRANS
OGRETMENLERI
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici . . SINAV SONRASI
211. | P y IDARECI VE
.o . VELILER
ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli
onlemler alinacaktir
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen
212 sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu TUM PAYDASLAR |EGITIM SURESINCE
" |faaliyetlere katilan 6grenci sayis1
artirilacaktir.
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21.3

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin

ve calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik

faaliyetler

yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iligkin

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar:

desteklenecektir

IDARE VE
OGRETMENLER

EGITIM SURESINCE

214

Egitim Bilisim Aginmin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili

bireyler tarafindan kullanimini artirmak
amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA'nin etkin
kullaniminin saglanmasi i¢in egitimler
verilecektir.

IDARE VE
OGRETMENLER

SENE BASI
MESLEKI
CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve
uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No | ErOmMANS

2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PGI2a Uygulanan yerel proje sayisi 3 5 7 8 9 10
PG.2.2.b AB Proje sayis1 0 1 2 3 4 5

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c programlarina/projelerine katilan 1 2 3 3
Ogretmen say1s1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi OGRETMENLER VE

icin yonetici ve ogretmenlere periyodik olarak |; SEMINER DONEMLERI
2.2.1. 7 .- o .| IDARE

stratejik ~ yOnetim ve planlama  egitimleri

verilecektir.

AB'ye liyelik siirecinde tilkemizin egitim ve

ogretim OGRETMENLER VE SEMINER DONEMLERI

2.2.2 | hedeflerine yonelik ¢aligmalara miidiirliigiimiiz | IDARE
personelinin aktif katki ve katilimlar1 saglanarak
hareketlilik diizeyi artirilacaktir

OGRENCI, OGRETMEN

TUBITAK, SIFIR ATIK PROJESI yarigmasina VE IDARECILER

ogrenci ve 0gretmenlerin katilimi artirilacaktir

2.2.3 EGITIM YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin
kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

—

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayis1 4 5 6 8 ?
PG.3.1.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 3 4 >
. . 1 1 2
PG.3.1c. Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve ' . o ) '
31.1 mesleki gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli | OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
7 | hizmet igi egitim faaliyetlerinden en az birine
katilim1 saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak ' . o ) '
31.2 amactyla kurum/kurulus ve STK’larla insan OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
7 | kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlere katilimci sayisi artirtlacaktir
31.3 Basarili yonetici ve 6gretmenlerin odiillendirilmesi | OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
7 | saglanacaktir.
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
78.000 85.000 93.000 102.000 114.000 | 125.000
78.000 85.000 93.000 102.000 114.000 |125.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortstiltip karara

baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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